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Rauhankasvatus on hieno sana, jota ei ole o ALl AN e e b
syyta hylatd, vaikka se ei ole ollutkaan muodissa sitten : ' )
1980-luvun. Sita paitsi jokaisen meista on hyva harjoittaa
rauhankasvatusta aina kun tilaisuus tarjoutuu.
Katilona Rauhankasvatusneuvolan juttusarjassa toimiva
opettaja Hanna Niittymaki tyoskentelee
Rauhankasvatusinstituutissa.

HANNA NIITTYMAKI

Rauhankasvatusneuvola aloittaa vuoden 2018 haastattelemalla lhmisﬁl jmlla on hyvia rauhankasvatuksellis a‘neuvo;a. EnS|m-
. maisend on vuorossa Amiirah Salleh Hoddin, joka on yksi Anti- Raasm Forumin perustajlsta jasen puheenjohtaja Amiirahon -
‘, 505|aallpsykolog|, joka maarlttelee itsensd muutoksentekijaksi ja muslimi- feministiksi. Viime alkoma hinta on kuitenkin kutsuttu
my®6s héirikoksi. Amiirah rakastaa vesistoja ja Nuuksion metsia. Joinain paivina chlck-lit on mukayampaa Iuettavaa kuin Malcolm
S ;.X n elamakerta, mutta t0|sma taas pamvastom. EIIel sushi olisi niin hyvaa, Amurah olisi varmaankm kaswssyo;m JEr e e e
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TASSA AMHRAHIN OHJEIT A KR"TI' ISEEN RASISMWVASTAISEEN TOIMINT AAN’

TEETKO YHTEISTYOTA KRIITTISTEN ANTI-RASISTIEN KANSSA?

"Etsitko aktiivisesti niitd ihmisia ja yhteisoja, joita ei yleensa oteta
mukaan? Suomessa rasisminvastaista tyota tehdaan tosi paljon vain maahan-
muuttajayhteisojen kanssa. Entas suomalaiset rodullistetut ihmiset? Entéds
esimerkiksi romanit ja saamelaiset?”

S

HUOMIOITKO, ETTA RODULLISTETUT IHMISET OVAT MONIEN
3 ASIOIDEN ASIANTUNTIJOITA?

"Keihin sijoitat resursseja, kuten aikaa ja rahaa? Pidatko omalla toiminnal-
lasi ylla vanhoja valtasuhteita ja asemia? Me emme ole pelkka ihonvari tai
huivi padssa. Meissa on lukuisia puolia ja olemme monien asioiden asian-
tuntijoita. Olen itse sosiaalipsykologi, mutta minut nahdaan vain huivia
kdyttavana musliminaisena. Jostain syystd monet haluavat Iahinna kuulla
omat kokemukseni ja mielipiteeni naisten ymparileikkauksesta.”

ANNATKO ETUSIJAN VAHEMMISTOJEN OMALLE AANELLE? KATSO ITSEASI PEILIIN JATKUVASTI!
1 "Moni joka tdtad tyota tekee sijoittaa itsensa tietoisesti tai tiedosta- "Mieti tarkoin omaa toimintaasi ja toimintasi motiiveja ennen kuin yritét
matta 'valkoiseksi pelastajaksi. Mina en tarvitse pelastajaa. Voin pelastaa muuttaa ihmisid ymparillasi. Mieti, miksi teet jotain tai et tee jotain. Mieti
itseni. Kuka ymmartaisi paremmin syrjinnan vaarassa olevien ihmisten tar- & omia asenteitasi. Ethadn tee asioita vain tunteaksesi itsesi paremmaksi ihmi-

peet kuin he itse?” seksi? Prosessissa voi ja pitaa tulla myos epamukava olo. Ole luova ja irtaudu
% vanhoista tutuista tavoista toimia.”



